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. Avant-propos

Cette expérimentation, portée par I’'Agence nouvelle des solidarités actives (Ansa) a été menée dans 'objectif de
prouver |'utilité de déployer, en France, des interventions collectives inspirées des thérapies cognitives
comportementales (TCC), en complément de I'accompagnement individuel proposée aux personnes.

Cette expérimentation a nécessité untravail de plus dedeux ans et I'implication de nombreuses parties prenantes
gue nous tenons a remercier ici.

En premier lieu, I'Ansa tient a remercier vivement I'ensemble des personnes et des professionnels et des
directions de 'Emploi accompagné des structures suivantes : Le GEIST (Mayenne), Emploi accompagné 44 (Loire-
Atlantique), Ladapt (Calvados et Val d’Oise), Workin’Normandie (Seine-Maritime), le CAFAU (Qise), les amis de
I'atelier (Val de Marne), le SIMOT (Bas-Rhin), Vivre 94 (Val de Marne), la Fondation COS (Seine-et-Marne), les
PEP71 (Sadne-et-Loire), 'AARPHA (Martinique), Handamos ! (Gironde) et I'ARPS37 (Indre-et-Loire).

De nombreux intervenants experts sont intervenus au c6té de ’Ansa pour mener a bien cette expérimentation :

e  Professeure Tania Lecomte (Université de Montréal) et Professeur Marc Corbiére (Université du Québec
a Montréal), chercheuse et chercheur canadiens (tous les deux membres du Centre de recherche de
I'Institut universitaire en santé mentale de Montréal), spécialistes des questions de santé mentale au
travail, pour avoir permis d’expérimenter en France cette méthode élaborée et testée au Canada. Tania
Lecomte et Marc Corbiere ont formé et supervisé les professionnels en charge de I'animation des
interventions collectives. Ils ont également contribué a la production des livrables finaux qui, nous
I'espérons, permettront d’essaimer largement cette nouvelle approche en France.

e Professeur Bernard Pachoud (Université Paris Cité), professeur de psychopathologie, psychiatre et
chercheurfrangais, spécialiste des questions liées a I'emploi des personnes avecdes troubles psychiques,
pour avoir supervisé I'évaluation de I'expérimentation. Bernard Pachoud a également mené des visites
sur site et piloté la rédaction du rapport d’évaluation démontrant les résultats positifs des interventions
collectives inspirées des TCC.

e Charles-Edouard (Centrederecherche de I'Institut universitaire en santé mentalede Montréal), analyste
statisticien, pour son appuiprécieux dans le traitement des données collectées et larédaction du rapport
d’évaluation.

e Valentine Cadu et Félicien Bineau (Signe de sens) pour la réalisation des deux vidéos permettant de
comprendre de maniére trés pédagogique la plus-value et les modalités de réalisation des interventions
collectives inspirées des TCC.

Cette expérimentation a abouti a la production d’un rapport d’évaluation et de plusieurs livrables (guide
d’essaimage, films, notice sur la formation) qui, nous I'espérons, permettront de diffuser plus largement ces
pratiques au-dela de I'expérimentation.

Fort des résultats obtenus lors de I'évaluation et de leur diffusion a 'occasion d’'un webinaire réalisé en février
2025, de nombreuses structures et professionnels ont fait part de leur volonté d’étre a leur tour formés.

Pour répondre a cette demande, de nouvelles formations a I'animation d’interventions collectives inspirées des
TCC sont programmeées sur le second semestre 2025 et le premier semestre 2026.

Les interventions collectives inspirées des TCC sont d’ores et déja en voie de diffusion en Emploi accompagné
mais également dans d’autres structures accompagnant les personnes en situation de handicap dans leurs
parcours professionnels, en complément de I'accompagnement individuel qui leur est proposé.


https://www.solidarites-actives.com/sites/default/files/2025-02/Ansa%20-%20Rapport%20d%27Evaluation%20-%20Exp%C3%A9rimentation%20des%20interventions%20collectives%20inspir%C3%A9es%20des%20th%C3%A9rapies%20cognitives-comportementales%20%28TCC%29.pdf
https://www.solidarites-actives.com/fr/nos-projets/formation-aux-actions-collectives-inspirees-des-therapies-cognitivo-comportementales-de
https://www.youtube.com/watch?v=aktLuqely0I&ab_channel=Agencenouvelledessolidarit%C3%A9sactives

II. Résumé

Cette expérimentation visait a renforcer I'accés, le maintien dans I'emploi et plus globalement le bien-étre au
travail des personnes avec un trouble psychique en proposant des interventions collectives inspirées des
Thérapies Comportementales Cognitives (TCC) dans I'Emploi Accompagné.

Ces interventions collectives avaient pour objectif de favoriser une prise de conscience par les personnes de leurs
besoins mais aussideleur pouvoird’agir,y compris pour faire évoluer leur rapport aleur environnement de travail
de sorte qu’il soit mieux adapté a leur situation, favorisant ainsi leur intégration durable dans I'emploi.

Les interventions collectives s’adressaient a des groupes de 5 a 8 personnes animées par deux animateurs.
Chaque groupe était convié a huit ateliers, chaque atelier ayant sa propre thématique : Gérer le stress au travail,
reconnaitre et modifier mes pensées vis-a-vis du travail, surmonter les obstacles liés a ma réinsertion
professionnelle, mes forces et mes compétences au travail, accepter les critiques et affirmation positive de soi au
travail, avantages et inconvénients de la divulgation du trouble mental en milieu de travail, mettre en place une
stratégie pour faciliter ma réinsertion professionnelle.

Les interventions de groupe ont été proposées au sein de 7 dispositifs d’emploi accompagné. Elles ont été
animées par 7 bindmes de conseillers en Emploi accompagné. Les 14 conseillers ont été préalablement formés
en décembre 2022 par Tania Lecomte et Marc Corbiére et supervisés tout au long de la réalisation des ateliers de
groupe entre mars 2023 et juillet 2023.

Au total, 14 groupes ont été constitués (deux par structures d’Emploi accompagné). Au total, plus de 90
personnes ont bénéficié de I'intervention lors de sa phase expérimentale.

L'expérimentation a été évaluée selon une approche mixte, combinant une évaluation longitudinale quasi-
expérimentale et une évaluation qualitative. Des professionnels et des personnes accompagnées ont pris part a
la construction de la méthodologie d’évaluation a I'occasion d’ateliers en visioconférence organisés début 2023,
avant le démarrage des groupes. Un comité d’éthique a validé le protocole d’expérimentation et d’évaluation.

Le volet quantitatif de I"évaluation a été réalisé en comparant sur un an, I'évolution de la situation des personnes
faisant partie de I’échantillon expérimental, ayant bénéficié de lintervention collective (N=46, Emploi
accompagné + intervention collective) et I'évolution de la situation de personnes faisant partie d’'un échantillon
témoin suivies dans d’autres dispositifs d’Emploi accompagné (N=46, Emploi accompagné seulement).

Le volet quantitatif de I'évaluation a permis de mesurer un impact positif des ateliers sur I'accés et le maintien en
emploi ainsi que différents types de bénéfices pour les participants (amélioration de I'estime de soi en tant que
travailleur, baisse des syndromes anxieux et dépressifs).

Pour les personnes sans emploi au démarrage de I'expérimentation (T0), on reléve un meilleur taux d’acces a
I'emploia 3 mois (T1). Ainsi 22% des personnes de I'échantillon expérimental ont trouvé un emploi sur la période
contre 13,4% dans I’échantillon témoin. La différence est également importante 6 mois aprées le démarrage des
ateliers (T2) avec 28,6% d’acces a I'emploi pour les personnes de I'échantillon expérimental contre 16,7% pour les
personnes de |I"échantillon témoin.

Pour les personnes enemploia TO, on note un meilleur taux de maintien en emploia T1 avec un taux de maintien
de 77%pour les personnes del'échantillon expérimental contre 66,7% pour les personnes de I'échantillon témoin.
A T2, les résultats sont plus nuancés et légerement en défaveur de I’échantillon expérimental avec un taux de
maintien de 70,4% pour les personnes en emploi a T1 contre 80,2% pour les personnes de I'échantillon témoin.

D’autres évolutions en lien avec le bien-étre des personnes ont été mesurées a 'issue de I'expérimentation. On
notera ainsi une amélioration de I'estime de soi en tant que travailleur (score en augmentation pour I’échantillon
expérimental et en légére baisse pour I'échantillon témoin) et une baisse des symptémes anxieux et dépressifs
plus rapide pour I’échantillon expérimental. Sur ce dernier point, on note cependant des résultats beaucoup plus
marqués a T1 (3 mois apres le début de ateliers) qu’a T2 (6 mois apres les ateliers), ce qui indique un effet



d’accélération induit par les ateliers, I'accompagnement individuel jouant un role prépondérant dans
I'amélioration de la situation des personnes a plus long terme.

Le volet qualitatif s’est matérialisé par 6 visites sur site réalisées par le Professeur Bernard Pachoud et I'Agence
nouvelle des solidarités actives entre octobre 2023 et janvier 2024, c'est-a-dire entre 4 et 8 mois apres
I'intervention collective. Pour chaque visite sur site, ont été interrogés des personnes ayant participé aux
interventions collectives, des animateurs de ces groupes, des conseillers n’ayant pas animé des groupes ainsi que
les directions des structures et/ou des dispositifs d’Emploi accompagné.

Les rencontres ont permis de mieux comprendre en quoi les interventions collectives inspirées des TCC jouaient
un réle positif et un réle d’accélérateur dans I'accompagnement des personnes.

D’un point de vue général, les interventions collectives inspirées des TCC et la dynamique d’entraide induite par
le groupe ont un impact sur le bien-étre des personnes dans la mesure ou ils apportent de meilleures capacités
a analyser leur stress et a gérer leurs émotions. Ces capacités sont d’autant plus utiles quand les personnes sont
confrontées a des situations anxiogenes ou qu’elles font face a des personnes qui les impressionnent. Les
personnes expriment également une amélioration de la communication avec leurs proches et dans un cadre
professionnel. Les professionnels interrogés partagent l'avis des personnes et évoquent des bénéfices
supplémentaires tels qu’un changement dans la représentation de son handicap et une meilleure capacité a
surmonter les obstacles se présentant dans lavie quotidienne. Enfin, les personnes et les professionnels évoquent
la plus-value des temps collectifs pour rompre I'isolement et développer leurs relations sociales.

Sur le champ de I'emploi, les personnes qui n’étaient pas en emploi au lancement des ateliers évoquent des
bénéfices directs en matiere de remobilisation ou de relance dans une dynamique positive. Elles évoquent
également une prise de conscience de leurs qualités au travail et plus globalement un regain de confiance dans
leur capacité a trouver un emploi. Enfin, les personnes sans emploiau lancement des ateliers estiment que ceux-
ci leur ont permis de diminuer leur peur du travail et de mieux gérer leur stress lors des entretiens d’embauche.
Les professionnels complétent en évoquant une meilleure capacité a parler du handicap et a imaginer des
solutions pour lever certains obstacles pergus pour accéder a I'emploi.

Pour les personnes qui étaient en emploi au lancement des ateliers, les personnes évoquent principalement une
meilleure faculté a évoquer les retentissements du handicap et une meilleure gestion des émotions au travail.
Sont également fortement mises en avant de meilleures capacités a aménager les conditions de travail et a gérer
des situations inhabituelles pouvant se présenter.

Lors des entretiens avec les professionnels ayant animé des ateliers, ceux-ci ont évoqué des bénéfices sur leurs
pratiques professionnelles. Certains animateurs des ateliers interrogés estiment par exemple que les ateliers leur
ont permis de développer une meilleure connaissance de la personne et une meilleure alliance avec elle. Au-dela
de I’évolution de la posture professionnelle, de nombreux animateurs ont utilisé les méthodes et les outils acquis
lors de la formation et expérimentés lors des ateliers, dans le cadre de l'accompagnement individuel. A
notamment été mis en avant 'outil « tableau de la TCC » qui semble avoir été trés utile aux personnes et aux
professionnels pour analyser des situations vécues par les personnes.

Limpact des ateliers sur I'acces et le maintien en emploi ainsi que les bénéfices évoqués par les personnes et les
animateurs des ateliers confirment la plus-value des interventions collectives inspirées des TCC, tel qu’elles ont
été mises en ceuvre a I'occasion de cette expérimentation.

L'évaluation de I'expérimentation indique qu’il serait utile de diffuser cette pratique en complément de
I'accompagnement individuel en Emploi accompagné et potentiellement dans d’autres services accompagnant
des personnes en situation de handicap dans leur parcours d’insertion socioprofessionnelle.



lll.  Le contenu et les bénéfices attendus des interventions

Les interventions collectives inspirées des Thérapies Comportementales Cognitives (TCC) vise a renforcer I'acces,
le maintien dans I'emploi et plus globalement le bien-&tre des personnes avec un trouble psychique® en proposant
des interventions de groupe. Dans le cadre de cette expérimentation, elles ont été proposées au sein de services
d’Emploi accompagné mais elles peuvent étre proposées dans d’autres dispositifs d'accompagnement.

Ces interventions ne se substituent pas a I'accompagnement individuel mais elles vont venir dynamiser le
parcours des personnes et améliorer les résultats de I'accompagnement individuel. On parle « d’Emploi
accompagné augmenté? ou Emploi accompagné + ».

Ces interventions permettent notamment defavoriser une prise de conscience parles personnes deleurs besoins
mais aussi de développer leur pouvoir d’agir de sorte a faire évoluer leurs relations a leur environnement de
travail, favorisant ainsi leur intégration durable dans I'emploi.

Les bénéfices directs attendus pour les personnes sont les suivants :

e Une meilleure compréhension de soi, de ses besoins ;

e Une meilleure capacité a exprimer ses besoins au collectif de travail ;
e Un renforcement de I'estime de soi et de son sentiment d’utilité ;

e Une meilleure capacité pour aménager son poste de travail ;

e Une amélioration de la confiance a trouver un emploi ;

e Une amélioration du bien-étre au travail.

En termes de résultats, les interventions collectives inspirées de la TCC vont avoir un impact sur la capacité des
personnes a trouver un emploi et a se maintenir en emploi.

Jusque-l3, les interventions collectives, qui avaient fait leur preuve au Canada (Lecomte et al., 2014), n'avaient
encore jamais été expérimentées en France.

Dans le cadre de cette expérimentation, afin de valider leur plus-value en France, les interventions de groupe ont
été expérimentées au sein de 7 dispositifs d’emploi accompagné.

Les interventions sont composées de 8 ateliers. chaque atelier, d’une durée de 1H, a une thématique spécifique :

e Atelier 1 : Gérer le stress au travail

e Ateliers 2 & 3 : Reconnaitre et modifier mes pensées vis-a-vis du travail

e Atelier 4 : Surmonter les obstacles liés a ma réinsertion professionnelle

e Atelier 5 : Mes forces et mes compétences au travail

e Atelier 6 : Accepter les critiques et affirmation positive de soi au travail

e Atelier 7 : Avantage et inconvénients de la divulgation du trouble mental

e Atelier 8 : Mettre en place une stratégie pour faciliter la réinsertion professionnelle

Chaque atelier est précédé et/ou suivid’untemps informel pour permettre aux participants decréer du lien entre
eux. En dehors des ateliers, des « travaux a la maison », issus du manuel d’activité, peuvent étre réalisés par les
personnes.

1 Différentes terminologies sont utilisées en France et a I'étranger, nous avons fait le choix dans ce document d’utiliser le terme de trouble
psychique. Au Canada, le terme utilisé est « trouble mental ». Ce terme générique peut recouvrir des situations treés différentes tels que des
troubles anxieux, des troubles dépressifs, des troubles de la personnalité, des troubles bipolaires ou des troubles schizophréniques, a titre
d’exemples.

2 En anglais, le terme utilisé est « Supported Employment + »



IV. Les résultats obtenus par l'expérimentation

Résultats mesurés sur I'acceés et le maintien en emploi

Les interventions collectives inspirées des TCC ont un impact sur la capacité des personnes a trouver ou a se
maintenir en emploi.

Pour l'accés a I'emploi, elles permettent d’accélerer la probabilité de trouver un emploi dans les premiers mois
suivant les ateliers. Ainsi a 6 mois, le pourcentage de personnes ayant trouvé un emploi dans le groupe
expérimental (28%) est presque deux fois supérieur au pourcentage de personnes ayant trouvé un emploi dans
le groupe témoin (16%).

Pour le maintien dans I'emploi, les résultats sont plus nuancés dans la mesure ou, si dans les trois premiers mois
suivant les ateliers, on observe des taux de maintien plus élevé dans le groupe expérimental (77% contre 67%
dans le groupe témoin), le rapport s’inverse dans les 3 mois suivant (70% dans le groupe expérimental contre
80% dans le groupe témoin).

Résultats mesurés sur 'appropriation de la méthode TCC par les participants

Concernant I'appropriation de la méthode TCC par les participants (confiance en soi, maniére(s) positive(s)
d’interagir avec des personnes, capacité de remettre en question la maniére dont les personnes regardent les
choses, capacité a gérer les tensions...), les résultats mesurés sont trés positifs a 'issue des ateliers puisqu’on
constate des différences de scores importantes entre le groupe expérimental et le groupe témoin (+1,5 points).

En revanche, ces résultats semblent s’atténuer 6 mois aprés les ateliers, les résultats des deux groupes étant alors
tres proches.

Ce résultat pose la question de la durée pendant laquelle les ateliers vont avoir un effet sur les personnes quiy
ont participé. Il interroge également la possibilité de leur proposer des ateliers « booster », 6 mois apres la tenue
des ateliers. Ceux-ci pourraient leur étre utiles pour maintenir la dynamique positive induite par la participation
aux ateliers.

Résultats mesurés sur les symptdmes anxieux et le niveau de dépression

Dans le groupe expérimental comme dans le groupe témoin, on constate une diminution importante des
symptomes anxieux dépressifs.

Si la baisse constatée est plus importante pour groupe expérimental comparé au groupe témoin lors des trois
premiers mois suivant les ateliers, les résultats sont trés proches entre les deux groupes a 6 mois.

Celaameénea la conclusion que’'Emploiaccompagné, entant que tel, permet de diminuer les symptomes anxieux
dépressifs. Les interventions collectives inspirées des TCC permettent d’aller un plus vite, ce gain de temps étant
utile pour permettreaux personnes de trouver rapidement un emploicommele montreles résultats mesurés sur
la vitesse d’accés a I'emploi.

Ce constat confirme également I'utilité potentielle d’ateliers « booster », 6 mois apres la tenue des ateliers pour
entretenir une dynamique positive (voir ci-dessus).



L'avis des personnes et des professionnels sur I’'amélioration du bien étre

Du point de vue des personnes interrogées, les bénéfices des interventions collectives sur le bien étre des
personnes sont indéniables car elles apportent de meilleures capacités a analyser son stress et a gérer ses
émotions. Ces capacités sont d’autant plus utiles que les personnes sont confrontées a des situations anxiogenes
ou qu’elles font face a des personnes qui les impressionnent.

Les personnes expriment également une amélioration de la communication avec leurs proches et dans un cadre
professionnel.

Les professionnels interrogés partagent l'avis des personnes et évoquent des bénéfices supplémentaires tels
gu’un changement dans la représentation de son handicap et une meilleure capacité a surmonter les obstacles
se présentant dans la vie quotidienne.

Enfin, les personnes et les professionnels évoquent la plus-value des temps collectifs pour rompre I'isolement et
développer leurs relations sociales.

L'avis des professionnels et des personnes sur I'lacces et le maintien en emploi

Selon I'avis des personnes et des professionnels interrogés les ateliers ont un impact important sur la capacité a
trouver et a se maintenir en emploi.

Pour les personnes qui n’étaient pas en emploi, est évoquée une forme de remobilisation ou de relance dans une
dynamique positive. Les personnes percoivent également une prise de conscience de leurs qualités au travail et
plus globalement un regain de confiance dans leur capacité a trouver un emploi. Enfin, les personnes sans emploi
au lancement des ateliers estiment que ceux-ci leur ont permis de diminuer leur peur du travail et de mieux gérer
leur stress lors des entretiens d’'embauche. Les professionnels complétent en évoquant une meilleure capacité a
parler du handicap et a imaginer des solutions pour lever certains obstacles percus pour accéder a 'emploi.

Pour les personnes qui étaient en emploi au lancement des ateliers, les personnes évoquent principalement une
meilleure faculté a évoquer les retentissements du handicap et une meilleure gestion des émotions au travail.
Sont également fortement mis en avant de meilleures capacités a aménager les conditions de travail et a gérer
des situations inhabituelles pouvant se présenter.

L'avis des professionnels sur 'accompagnement individuel

Les professionnelsinterrogés estiment que les ateliers ont eu des bénéfices sur leurs pratiques professionnelles.
Certains animateurs estiment par exemple que les ateliers leur ont permis de développer une meilleure
connaissance de la personne et une meilleure alliance avec elle.

Au-dela de I'évolution de la posture professionnelle, de nombreux animateurs ont utilisé les méthodes et les
outils acquis lors de la formation et expérimentés lors des ateliers, dans le cadre de 'accompagnement individuel.
A notamment été mis en avant I'outil « tableau de la TCC » qui semble avoir été trés utile aux personnes et aux
professionnels.



V. Recommandations au regard des résultats obtenus

Les différents bénéfices mesurés pour les personnes, I'impact des ateliers sur I'accés et le maintien en emploi
ainsi que la satisfaction unanimement exprimée par les bénéficiaires et les animateurs des ateliers constituent
des arguments tres positifs en faveur de 'essaimage des interventions collectives inspirées des TCC, tels qu’ils ont
été mis en ceuvre a lI'occasion de cette expérimentation.

Il est donc recommandé aux structures porteuses de I'Emploi accompagné de déployer ces interventions
collectives qui viennent renforcer I'accompagnement individuel proposé. Ce type d’intervention pourrait
également s’avérer utile en complément d’autres formes d’accompagnements socioprofessionnels (SAVS,
SAMSAH..). Les ateliers pourraient rassembler des personnes accompagnées par différents services d’'une méme
structure.

A l'occasion de cette expérimentation, un guide de I'essaimage a été élaboré. Il précise les publics cibles des
interventions collectives inspirées des TCC et présente les prérequis nécessaires ainsi que les facteurs clés de
réussite des ateliers.

Sont présentés dans le guide de I'essaimage, des conseils pour mobiliser les personnes, organiser et préparer les
ateliers et en tirer la meilleure expérience possible pour les personnes et les professionnels. Il est fortement
recommandé de consulter le guide d’essaimage avant de prendre la décision de déployer des interventions
collectives inspirées des TCC au sein de sa structure.

Parmi les prérequis essentiels a la réussite des ateliers, la question de la formation est fondamentale. Une
mauvaise utilisation de cette approche pouvant méme avoir des effets négatifs sur 'accompagnement des
personnes.

Chaque structure souhaitant déployer cette intervention doit donc nécessairement former au moins un bindme
de professionnels. Ces professionnels peuvent étre des conseillers Emploi accompagné ou des professionnels
évoluant dans d’autres services portés par la structure.

Le guide de I'essaimage fournit les informations nécessaires pour inscrire des professionnels a une formation
afin de pouvoir déployer des interventions collectives inspirées des TCC au sein de sa structure.


https://www.solidarites-actives.com/sites/default/files/2025-02/Guide%20d%27Essaimage%20-%20Interventions%20collectives%20inspir%C3%A9es%20des%20th%C3%A9rapies%20cognitives-comportementales%20%28TCC%29%20.pdf

VI. Les supports d’application disponibles

Plusieurs supports d’application ont été produits dans le cadre de cette expérimentation. Lensemble de ces
supports sont disponibles en libre accés sur le site internet de I’'Agence nouvelle des solidarités actives.

Le rapport d’évaluation : cliquer ici pour |le consulter

Le rapport d’évaluation fait état de I'ensemble des résultats collectés par les remontées de données et par les
visites sur sites. |l présente :

e Les objectifs et la méthodologie d’évaluation ;

e Une synthése de I'évaluation ;

e Les résultats mesurés sur l'accés a 'emploi, sur I'appropriation des méthodes TCC par les participants,
sur l'estime de soi en tant que travailleur, sur les symptomes anxieux-dépressifs ;

e La perception des personnes et des professionnels de I'impact des interventions collectives

e Une analyse détaillée de la plus-value de chaque atelier de I'intervention collective selon le point de
vue des participants ;

e Un retour sur la formation proposé aux professionnels, du point de vue des participants (degré de
satisfaction des professionnels sur le contenu, le déroulé et les outils utilisés en formation).

Un guide de I'essaimage : cliquer ici pour le consulter

Le guide d’essaimage a pour vocation de fournir aux structures, souhaitant a leur tour développer des
interventions collectives inspirées des TCC, les éléments nécessaires pour assurer leur bon déploiement. Le
guide d’essaimage présente :

e Les prérequis nécessaires ala mise en ceuvre des interventions : implication de la direction, formation
des animateurs, temps et moyens nécessaires ;

e Les facteurs clés de réussite des ateliers : choix des animateurs, implication des collégues,
identification et mobilisation des personnes, I'organisation logistique, la préparation des réunions,
I'animation des réunions, le débriefing, la capitalisation pour améliorer 'accompagnement individuel.

Les vidéos de présentation
Trois vidéos sont disponibles :

e Un film de 10 minutes avec la présentation des interventions collectives inspirées des TCC, la
présentation de I'expérimentation et de ses principaux résultats ainsi que des témoignages de
professionnels, de participants aux ateliers et des directions : cliquer ici pour le visionner

e Un teaser de 3 minutes pour comprendre en quoi consiste les interventions et donner envie d’en

savoir plus : cliquer ici pour le visionner

e Un replay du webinaire de 1H30 réalisé le 25 février 2025 avec des témoignages de I'ensemble des
parties prenantes pour faire un retour sur I'expérimentation, présenter les résultats et fournir les
éléments permettant de déployer les interventions collectives inspirées des TCC au sein de sa structure
ou sur son territoire : cliquer ici pour visionner le replay

Une fiche explicative sur la formation aux interventions collectives inspirées des TCC qui décrit I'intérét de se
former a cette nouvelle pratique et précise les modalités de déroulement et le colt de la formation. Un lien
permet de s’inscrire en vue d’une future formation.

Enfin, des articles ont également été proposés a des revues spécialisées sur la santé mentale (Canadian Journal
of Community Mental Health, revue spéciale santé mentale publiée par I’'Agefiph), et un poster a été affiché lors
du colloque SIRS (Schizophrenia International Research Society, Chicago, fin mars 2025).
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https://www.solidarites-actives.com/sites/default/files/2025-02/Ansa%20-%20Rapport%20d%27Evaluation%20-%20Exp%C3%A9rimentation%20des%20interventions%20collectives%20inspir%C3%A9es%20des%20th%C3%A9rapies%20cognitives-comportementales%20%28TCC%29.pdf
https://www.solidarites-actives.com/sites/default/files/2025-02/Guide%20d%27Essaimage%20-%20Interventions%20collectives%20inspir%C3%A9es%20des%20th%C3%A9rapies%20cognitives-comportementales%20%28TCC%29%20.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=lcYnn2n5-DE&ab_channel=Agencenouvelledessolidarit%C3%A9sactives
https://www.youtube.com/watch?v=j7VyoqCAjic&ab_channel=Agencenouvelledessolidarit%C3%A9sactives
https://www.youtube.com/watch?v=aktLuqely0I&ab_channel=Agencenouvelledessolidarit%C3%A9sactives
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